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Um dieses Ziel zu erreichen, verpflichten wir uns 
 

• unsere Qualität, Prozess-, Umwelt-, Energie-, Nachhaltigkeits-, 
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsleistung fortlaufend zu verbessern und nach-
haltig zu gestalten. 
 

• einen engen Kontakt mit Kunden, Lieferanten, Behörden und  
anderen Partnern zu pflegen und deren Meinung in unser Handeln 
einzubeziehen und deren Anforderungen zu erfüllen. 
 

• eine Wertschöpfung, unter Berücksichtigung der Interessen und Erwartungen der 
interessierten Kreise, zu erreichen. 
 

• Managementziele zu definieren, weiter zu entwickeln und deren Einhaltung zu 
kontrollieren, um eine fortlaufende Verbesserung des Integrierten Management 
Systems zu gewährleisten. 

 

• unsere Mitarbeiter zu informieren, zu schulen und einzubeziehen, sodass sie zu 
qualitäts-, umwelt-, energie-, arbeitssicherheits- und gesundheitsbewusstem sowie 
nachhaltigem Handeln motiviert werden. 

 

• Initiativen im sozialen Bereich zu unterstützen und zu fördern sowie Schulungs- 
und Sensibilisierungsaktivitäten durchzuführen. 

 

• eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der unsere Mitarbeiter qualitäts-, umwelt-, 
energiebewusst, sicher und nachhaltig arbeiten können. 

 

• sicherzustellen, dass unsere Produkte unter minimalem Ressourcenein- satz und 
Umweltbelastungen nachhaltig und sicher produziert 
werden. Dazu zählt die Abschwächung und Anpassung an den Klimawandel, der 
Schutz der Biodiversität und der Ökosysteme durch geeignete Maßnahmen sowie 
die Einhaltung des Ethik-Kodexes und die Berücksichtigung von Konfliktmineralien 
und Embargobestimmungen. 
 

• durch präventives Handeln Unfälle, Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden. 
 

• einen stetigen Informationsfluss in und zwischen den Prozessen und Abteilungen zu 
fördern, zu erhalten und die notwendigen Ressourcen bereitzustellen. 

 

• regelmäßige Soll-/Ist-Abgleiche der Ziele innerhalb der RIVA-Gruppe durchzuführen 
sowie die Bewertung der Managementkennzahlen und 
effiziente Technologien einzuführen und bestehende zu erneuern sowie Produkte 
und Dienstleitungen zu beschaffen, um qualitativ hochwertige Produkte umweltscho-
nend, energiebewusst, sicher und nachhaltig herstellen zu können und die Leistungs-
fähigkeit der Managementsysteme zu verbessern. 
 

• die Planung und Auslegung von Anlagen und Prozessen so zu gestallten, dass die 

Anforderungen an Qualitäts-, Umwelt-, Energie-, Arbeitssicherheits- und Ge-
sundheitsschutzbedürfnisse erfüllt werden. 
 

 

Integriertes Qualitäts-, Umwelt-, Energie-, Arbeitsschutz- und  

Nachhaltigkeitsmanagementsystem 

nach ISO 9001, 14001, 50001, 45001, IATF 16949, SGSS (Spanien) und SussSteel 

 

Unternehmenspolitik der Riva – Gruppe Deutschland 
 

Die RIVA-Gruppe Deutschland (H.E.S./ B.E.S./ B.S.L./ Riva Stahl GmbH) hat sich als Ziel gesetzt, über die ihnen gestellten gesetzlichen, qualitäts-, umwelt-, energie-, arbeitssicherheits- 

und nachhaltigkeitsrelevanten, normativen und wirtschaftlichen Anforderungen hinaus, hochwertige Produkte herzustellen und anzubieten. 
 

Die Standorte der Riva-Gruppe Deutschland legen Wert darauf, dass alle in ihrem Auftrag arbeitenden Unternehmen, die an sie gestellten wirtschaftlichen, qualitäts-, umwelt-, energie-, ar-

beitssicherheits-, gesundheits- und nachhaltigkeitsrelevanten Anforderungen im Sinne dieser Managementpolitik einhalten. 
Auszug aus dem aktuellen IMH 
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